BASES DE SELECCION DE PERSONAL (REF. 06/2021)
CON CARACTER TEMPORAL PARA LA CREACION DE UNA

BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CATEGORIA LABORAL DE

SOCORRISTA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes BASES DE SELECCION para la creacién de una BOLSA DE EMPLEO para la
categoria laboral de SOCORRISTA, con el objeto de cubrir puestos de empleo de duracidn temporal a jornada
completa o parcial para la empresa municipal Centro de Empleo, Estudios y Formacién SLU MP, (en adelante
CEMEF), que se rija por los principios de igualdad, mérito y capacidad, y que se realizard valorando la
experiencia laboral, la formacién profesional y académica, y las competencias requeridas para el puesto a
través de entrevista personal y/o pruebas desarrolladas al efecto, sin fijar un ndmero maximo de
candidatos/as que puedan entrar en la bolsa de empleo.

Las presentes bases se encuadran dentro del proceso de seleccion tipo 1 del Reglamento regulador de la
seleccion de personal y provisién de vacantes, valoracion, retribucion y movilidad en CEMEF aprobado en
Consejo de Administracion de fecha 21 de octubre de 2020.

2.- FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

La categoria profesional del puesto sera de Socorrista, grupo V del convenio colectivo de CEMEF. Las funciones
basicas a desempenar en el puesto seran las siguientes:

e Atencidn y supervision en la instalacion de la piscina

* Intervencién en caso de incidentes y/o accidentes

e Supervision y mantenimiento de materiales

e Supervision y mantenimiento de la calidad del agua (temperatura, humedad, control del ph,...)

e Supervision y mantenimiento de la instalacidon (limpieza basica contemplada en las funciones de
socorrista en el convenio estatal de mantenimiento y conservacién de instalaciones acuaticas,
comprobacion de vestuarios...)

e Atencidn al usuario/a

Las habilidades, conocimientos y competencias para el correcto desempefio del puesto son:

e Buen trato personal y educacién.

e Asertividad, amabilidad y discrecion.

¢ Humanidad y solidaridad.

e Cumplimentar documentacion basica (partes de trabajo, firma de asistencia, etc.).

e Seriedad, implicacion profesional y sentido de la responsabilidad.

e Apoyo a los servicios de emergencia.

e Cumplir la normativa de prevencidn de riesgos laborales, la politica de calidad, igualdad, proteccion de
datos, transparencia, asi como toda la legislacion vigente.

El convenio colectivo de aplicaciéon sera el de CEMEF SLU MP. Las retribuciones a percibir vienen marcadas por
la tabla salarial de aplicacidn asociada al puesto de trabajo en el convenio colectivo.

La jornada y modalidad de contrato temporal estara en funcidn de la casuistica que se precise cubrir en cada
momento, y siempre segln la legislacion vigente y el convenio colectivo de CEMEF.

El horario laboral se ajustara en los distintos periodos a lo previsto en la normativa convencional de aplicacién.
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Existira polivalencia funcional en los términos previstos en el convenio colectivo de aplicacién y en el articulo
22.4 del Estatuto de los trabajadores, de forma que, con cardcter coyuntural y en atencién a las necesidades
de la empresa, se podran asignar al trabajador/a funciones ajenas a su puesto de trabajo pero que se incluyan
dentro de su grupo profesional, o que respondan a categorias equivalentes de distintos grupos profesionales,
con respeto, en cualquier caso, de la titulacidon bajo la cual se desarrollan las presentes bases. La movilidad
funcional fuera del grupo profesional o entre categorias no equivalentes se regira por lo dispuesto en el
convenio colectivo de aplicacién y en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

3.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacidn de las fases del proceso de seleccidn, los/las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de presentacion de instancias:

e Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea, asi como de
aquellos estados en los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se
encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, o tener este derecho de
conformidad con lo determina la legislacién vigente.

e Tener 18 afios cumplidos y no exceder de la edad legal de jubilacidn.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

* No haber sido cesado/a en los dos afios inmediatamente anteriores en CEMEF por no superacion del
periodo de prueba en puesto similar.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los dorganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autondmicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as se someteran al régimen de incompatibilidades vigente.
4.- FORMACION Y EXPERIENCIA
Serd requisito indispensable la posesidon de alguna de las siguientes titulaciones:

* Certificado de Profesionalidad Socorrismo en instalaciones acuaticas, AFDP0109 (RD 711/2011 de 20
de mayo).

e Certificado de profesionalidad de Socorrismo en Espacios Acuaticos Naturales, AFDP0209 (RD
711/2011, de 20 de mayo).

e Técnico deportivo en salvamento y socorrismo (RD 878/2011, de 24 de junio).

e Cursos de Labora (antiguo SERVEF), de la especialidad Socorrista Acuatico, cédigo AFDB10 o SPBF10.

e Acreditacién de haber superado las cuatro unidades de competencia de la cualificacidon profesional de
Socorrismo en instalaciones acuaticas, o de la cualificacion profesional Socorrismo en Espacios
Acuaticos Naturales, en virtud del procedimiento previsto en el RD 1224/2009, de 17 de julio.

» Técnico deportivo superior en salvamento y socorrismo (RD 879, /2011, de 24 de junio).

e Titulacién de grado medio que incluya los mddulos formativos asociados a la calificacién de socorrismo
en instalaciones acuaticas del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e Técnico en actividades fisicas y deportivas (TAFAD).



e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
e Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

e Licenciado en Educacion Fisica.

Se valorard cursos realizados relacionados con el puesto de trabajo y la experiencia acreditable en puesto
similar, segun tabla baremacién (punto 8.1).

Los cursos que sean considerados como requisito no se valoraran en la baremacion.
5.- PUBLICIDAD

Estas Bases se publicardn al menos en el tabléon de anuncios de CEMEF (sito en Calle Virgen de los
Desamparados, 26 de Burjassot), en la web de CEMEF (www.cemef.com) y en la web del Ayuntamiento de
Burjassot a través de su portal de transparencia.

Del mismo modo, los posteriores anuncios del proceso, cualquier modificacién o incidencia, asi como la
publicacidn de resultados se haran publicos mediante anuncios en el tablén de anuncios de CEMEF y en la web
de CEMEF, y en la web del Ayuntamiento de Burjassot a través de su portal de transparencia.

6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Para formar parte del proceso selectivo, las personas interesadas deberan cumplimentar la INSTANCIA DE
PRESENTACION A PROCESO DE SELECCION (ver anexo ) con el detalle de la documentacién presentada, la
fecha de presentacion, firma del candidato/a y el sello de la empresa. En caso de no disponer de esta instancia,
CEMEF la facilitara en el momento de presentacion de la documentacion.

* Curriculum vitae actualizado.

* Fotocopia de DNI o Pasaporte para ciudadanos de la UE. En caso de no ciudadanos de la UE, deberan
aportar fotocopia de NIE y permiso de residencia.

* Fotocopia del Titulo académico de formacién minima requerida y homologada en la UE, y demas
documentacion, segun lo indicado en el punto 7 de estas bases.

e Certificado de vida laboral, emitido por la Seguridad Social, con fecha de expedicién no superior a tres
meses, tomando como referencia la fecha de publicacién de las bases.

e Fotocopia justificativa de contratos de trabajo o certificados de empresa que reflejen el puesto de
trabajo ocupado.

* Fotocopia justificativa de otras titulaciones

* Fotocopia justificativa de conocimientos de valenciano

* Fotocopia justificativa de cumplir criterios sociales.

Esta documentacion se hara llegar de una de las siguientes maneras:
e Por correo electrénico: adjuntando la documentacién en PDF y a poder ser en un solo archivo, a la

direccion cemef@cemef.com indicando en el asunto del email BASES SOCORRISTA REF 06/2021. Solo
se admitira la documentacion presentada de forma clara y legible en formato PDF.

e Por correo certificado dirigido a CEMEF, calle Virgen de los Desamparados, 26 - 46100 Burjassot
(Valencia), con la referencia BASES SOCORRISTA REF 06/2021.

e De no ser posible ninguna de las dos maneras anteriores, se podra pedir por teléfono cita previa en el
96 316 02 50 para entregar la documentacién de forma presencial (de lunes a viernes de 9:00 a 14:00
horas) en las oficinas de CEMEF, calle Virgen de los Desamparados 26 de Burjassot (Valencia).



El plazo limite de presentacidn sera hasta las 14:00 horas del 20 de MAYO de 2021 incluido (diez dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacidén de las presentes bases). La presentacion de la instancia por
los/las aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes Bases.

7.- COMITE TECNICO DE VALORACION

El Comité técnico de valoracidn se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Estara integrada

por cuatro miembros con voz y voto:

e Presidente: Gerente de CEMEF.
e Vocal: Directora de Programas.

e Vocal-Secretario: Responsable de Administracion y RRHH.

e Vocal: Coordinador/a de Piscina.

8.- SISTEMA DE SELECCION Y BAREMACION

El sistema de seleccidn constara de 2 fases, la fase de valoracién de méritos y la fase de entrevista personal y/o

pruebas de desarrollo.

8.1.- FASE DE VALORACION DE MERITOS

El Comité técnico calificara los méritos alegados por los/las interesados/as, que seran valorados/as conforme
al baremo, teniendo en cuenta que se pueden computar las fracciones. La puntuacién maxima de la fase de
valoracion de méritos se fija en 92 puntos, cuyo detalle es el siguiente:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Forma de acreditacion Maximo
45 puntos
Experiencia profesional similar al puesto de | La experiencia profesional se acreditara
trabajo requerido en el ambito publico o privado | mediante la vida laboral, siendo
ejerciendo funciones similares al puesto de trabajo | necesario aportar contratos de trabajo,
por el que se concursa, a razén de 1,75 puntos por | hombramiento interino, certificado de
cada mes trabajado para administracién publica o | empresa o cualquier otro documento que
empresa publica y 1,50 puntos por cada mes acredite dicha experiencia, para el caso Maximo
trabajado en empresa privada. Se considerardn | que no quede debidamente justificado 45 puntos
como meses trabajados el numero de dias | con la vida laboral. (Atencién: es muy
cotizados, dividido por 30, que figuren en la vida | importante justificar con copia del
laboral y durante los cuales el tribunal considere | contrato o certificado de empresa donde
que se han ejercido funciones similares a las del | se observe el puesto de trabajo
puesto. desempenado relacionado con
socorrista)
. ., Maximo
FORMACION COMPLEMENTARIA Forma de acreditacion
15 puntos
Cursos de formacién complementaria, jornadas o | Original y entrega de fotocopia. Todos los
seminarios relacionados con el trabajo y las | cursos deberdn expresar tanto el nimero
funciones a desarrollar: Socorrista, Monitor/a de | de horas como los contenidos impartidos
natacién, Técnico/a acudtico/a, Prevencién de | para proceder a su valoracidn. En ningln Maximo
Riesgos Laborales, Calidad, lgualdad, | caso se  puntuaran los  cursos | 15 puntos
Responsabilidad Social Empresarial, a razéon de | pertenecientes a una carrera

0,10 puntos por hora, si bien, se establece el limite
maximo de 50 horas computables por curso. No se
computard la formaciéon considerada en |la

universitaria, ni los cursos derivados de
procesos selectivos ni los cursos de
idiomas. Los cursos que forman parte de




calificacion técnica requerida y técnica anadida.

los requisitos no se valoran

Ny Maximo
CRITERIOS SOCIALES Forma de acreditacion
29 puntos
Diversidad funcional reconocida superior al 33% Original y entrega de fotocopia de
. . . 5 puntos
certificado de discapacidad
Victima de violencia de género Informe de servicios sociales o similar 5 buntos
que lo acredite. P
Situacidn de exclusidn social Informe de servicios sociales o similar
. 5 puntos
que lo acredite.
Situacion laboral de desempleo de larga duracion | Certificado de situacion laboral que se
(con fecha de referencia el dia siguiente a la | obtiene a través del Autoservef. 5 puntos
publicacidn de estas bases)
Personas que encabezan familia monoparentales | Certificado de familia monoparental o
0 monomarentales monomarental (decreto 179/2013 de 22
de noviembre, por el que se regula el 5 puntos
reconocimiento de familia monoparental
en la Comunitat Valenciana).
Personas mayores de 45 afios de edad Original y entrega de fotocopia DNI. 4 puntos
N s g Maximo
VALENCIA Forma de acreditacion
3 puntos
Grau superior (C2 Original entrega de fotocopia del
p (C2) ginal 'y A P 3 puntos
certificado o equivalente.
Grau mitja (C1 Original entrega de fotocopia del
ja (C1) ginal 'y A P 2 puntos
certificado o equivalente.
Grau elemental (B1) Original y entrega de fotocopia del 1 ounto
certificado o equivalente. P

Posteriormente, se publicara el LISTADO PROVISIONAL DE VALORACION DE MERITOS. Desde la fecha de
publicacidon de este listado en la web de CEMEF y en el tabléon de anuncios de las oficinas de CEMEF, los
candidatos/as dispondran de un plazo de tres dias habiles (hasta las 14:00 horas del tercer dia habil) desde el
dia siguiente a su publicacidn para realizar las alegaciones que crean pertinentes.

Los candidatos/as que resulten excluidos del proceso de seleccidn (falta documentacién, no cumplir requisitos,
etc.) podran consultar en el LISTADO PROVISIONAL DE VALORACION DE MERITOS los motivos de la exclusién.



De igual forma que las instancias de presentacién al proceso selectivo, las alegaciones a la baremacion de
méritos se presentaran preferiblemente via mail en formato PDF (de forma clara y legible), a la direccién de
correo cemef@cemef.com y siempre con la referencia BASES SOCORRISTA REF 06/2021. De no ser posible, se
hard por registro de entrada solicitando para ello CITA PREVIA por teléfono en el 96 316 02 50, en el plazo
correspondiente y siempre en horario de 9:00 a 14:00 horas.

La publicacién de las listas definitivas se anunciara en la web de CEMEF y en el tabléon de anuncios de las
oficinas de CEMEF, una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas, si las hubiere, asi como la fecha
y hora de realizacion de la entrevista personal y/o pruebas de desarrollo. La empresa garantiza en todos los
casos la confidencialidad de la informacién facilitada conforme a la ley organica de proteccion de datos vigente
en la actualidad.

8.2.- FASE DE ENTREVISTA PERSONAL Y/O PRUEBAS DE DESARROLLO

Una vez finalizada la fase de baremacion, los/las candidatos/as seran citados/as para realizar la fase de
entrevista y/o pruebas de desarrollo.

La no presentacidn de un/una aspirante a la entrevista, en la fecha y hora estipulada, determinard
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando en consecuencia
excluido/a del procedimiento selectivo, salvo causa de fuerza mayor y debidamente justificada. En este caso y
en aras de no paralizar el proceso selectivo, la entrevista o la prueba se realizara en el plazo maximo de 3 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de la entrevista inicial.

La Comision valorara hasta un maximo de 8 puntos la entrevista realizada al objeto de apreciar la idoneidad de
su candidatura, atendiendo a los siguientes criterios:

Maximo

ENTREVISTA
8 puntos

Maximo

Conocimiento general del municipio
2 puntos

Maximo

Conocimiento de funciones y herramientas del puesto
4 puntos

Maximo

Aptitud y actitud 2 puntos

9.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores. En el caso de
producirse un empate entre uno o mas candidatos/as al final del proceso a efectos de elaborar una relacién
ordenada, se tendran en cuenta la aplicacion de los siguientes criterios de forma sucesiva:

1. -Setendraen cuenta la nota de valoracion de méritos.
2. -Setendrd en cuenta la nota de la entrevista.
3. - El de mayor edad.

10.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Terminado el proceso de seleccién, se hara publica la RELACION ORDENADA de los/las aspirantes con la
puntuacion total obtenida de cada uno de ellos.

La inclusién de los/las aspirantes en la RELACION ORDENADA no generara ninglin derecho de contratacion,
sino la expectativa de llamamiento por el orden establecido para ser contratado temporalmente en CEMEF, en
funcién de la necesidad de servicio de CEMEF y los limites de contratacion temporal legalmente establecidos.




Segln se vayan teniendo necesidades se iran celebrando los contratos laborales temporales. Existird un
periodo de prueba de 1 mes. La no superacién de dicho periodo, la renuncia o el incumplimiento de alguno de
los requisitos del puesto, supondra el desistimiento en el contrato del aspirante y podrd determinar la baja
definitiva de la RELACION ORDENADA, segun se regula en el siguiente punto.

11.- FUNCIONAMIENTO DE LA RELACION ORDENADA

Las personas que conformaran la relacidon ordenada atendiendo a su puntuacién total en el proceso seran,
siempre por ese orden, las que conformaran las futuras contrataciones temporales que resulten necesarias
para CEMEF hasta la convocatoria de la préoxima bolsa de socorristas.

El/la integrante de la relacion ordenada que obtenga un contrato de trabajo con CEMEF causara baja en dicho
listado y una vez que finalice dicho contrato temporal volverd a causar alta en el dltimo puesto de la relacion
ordenada de aspirantes.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la relacién
ordenada, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

* Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

e Enfermedad grave u hospitalizacion de algun familiar de primer grado.

e Ejercicio de responsabilidades publicas que imposibiliten la asistencia al trabajo.

e Estar realizando otro trabajo de forma temporal.

e Por matrimonio o inscripcidn como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce
dentro de los 15 dias anteriores o posteriores de dichas circunstancias.

e Victimas de violencia de género en los términos establecidos en la legislacidn vigente, por el tiempo en
gue dure esta situacion.

e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad, con el limite temporal
de 5 dias.

La justificacion por alguno de los motivos citados anteriormente permitirda permanecer en la relacién
ordenada, pasando a la situacidén de inactivo/a mientras dure esa circunstancia; finalizada la causa debera
comunicar a CEMEF en el plazo de 15 dias para poder dar de alta la disponibilidad para volver a ser llamado.

Puede darse la circunstancia que personas a las que se deberia llamar estén trabajando para CEMEF. En esta
circunstancia se tendra la misma operativa que la indicada para cuando se otorgue el contrato; es decir,
causara baja en la relacién ordenada hasta el momento en el que vuelva a estar disponible y se le dara de alta
en dicha relacién en el puesto que le corresponda en funcion de su puntuacion.

Los periodos, el tipo de contratacién y el horario dependeran de la circunstancia por la que se le llame y
cubrira esas necesidades especificas con arreglo a la normativa convencional sectorial de aplicacion.

Los integrantes de la relacién ordenada en el momento de ser llamados para una contratacidon temporal
recibiran hasta 3 llamadas de teléfono con un intervalo de 45 minutos al niumero indicado en su solicitud,
teniendo que comunicar su aceptacion o rechazo de la oferta dentro del dia habil siguiente al del ofrecimiento
por parte de CEMEF.

Para el caso de manifestar su rechazo, éste debera ser presentado por escrito en las oficinas de CEMEF en el
plazo maximo de 2 dias habiles desde el dia de la comunicacidon del ofrecimiento del puesto por parte de
CEMEF, independientemente de que sea justificada o no. En caso de no realizarse por parte del aspirante dicha
comunicacion por escrito, pasara a la ultima posicion de la relacién ordenada, y si el plazo de no comunicacion
por escrito se excede de 15 dias habiles causard baja definitiva el aspirante de la relacién ordenada,
enviandosele de forma previa carta certificada a su domicilio indicado advirtiéndole de dicha posibilidad.

Serd responsabilidad de las personas incluidas en la relacion ordenada comunicar a CEMEF por escrito
cualquier variacién en los datos de domicilio, nUmero teléfono y correo electrénico para su localizacion.
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Una vez aceptado el puesto de trabajo por parte del aspirante, deberd presentar a CEMEF en el plazo
estipulado por el departamento de administracién, nunca inferior a un dia habil, la documentacién necesaria
gue permita su contratacién. De no hacerlo o demorarse, dicho aspirante pasard a la ultima posicion de la lista
ordenada. La documentacion a presentar sera:

e Fotocopia del DNI o documento equivalente.

* Fotocopia del nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

e Certificado de titularidad de su cuenta bancaria para el ingreso de la némina.

e Otra documentacion necesaria para el puesto a cubrir.

* En el caso de personas con certificado de discapacidad, deberd aportarse, si la empresa lo considera
necesario, un Informe de Aptitudes que acredite la compatibilidad con el desempefio de las funciones
del puesto de trabajo.

En cumplimiento de lo previsto en la Disposicién adicional trigésima cuarta de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, las futuras contrataciones temporales que se formalicen
con las personas que conformen la relacion ordenada resultante de la presente convocatoria, quedaran
condicionadas al cumplimiento de las prescripciones y términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa reguladora de la contratacién laboral, especialmente en lo que se refiere a la
duracién maxima de la duracién del contrato.

12.- PROTECCION DE DATOS

CEMEF sera responsable del tratamiento de los datos personales de los participantes, que seran tratados con
la finalidad de llevar a cabo la correcta ejecucién del proceso selectivo. La base de licitud del tratamiento de
sus datos personales se fundamenta en la existencia de una relacidon precontractual entre las partes -articulo
6.1 b) del Reglamento (UE) General de Proteccidn de Datos.

En el caso de que sea seleccionado/a, CEMEF podra corroborar la informacion aportada por el/la participante,
poniéndose en contacto con las empresas, entidades o administraciones para las que haya trabajado, siendo la
base de licitud del tratamiento la existencia de un interés legitimo por parte de la empresa, segin lo
establecido en el articulo 6.1 f) del Reglamento (UE) General de Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que hubiese aportado para participar en este proceso selectivo no seran
comunicados a terceros salvo para el cumplimiento de obligaciones legales, ni se transferiran fuera del espacio
de la Unién Europea.

El nombre de la persona seleccionada podra ser objeto de publicacién, basdndose el tratamiento de los datos
personales en el cumplimiento del articulo 6.1 c) del Reglamento (UE) General de Proteccién de Datos para el
cumplimiento de una obligacién legal.

Sus datos personales se conservaran mientras dure el proceso selectivo, segun los plazos de presentacion de
reclamaciones. Una vez finalizado el proceso selectivo, se conservardn durante el tiempo necesario para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresidn, asi como aquellos otros reconocidos en la
normativa de proteccion de datos, cuando proceda, ante CEMEF, calle Virgen de los Desamparados 26 — 46100
Burjassot (Valencia), indicando en el asunto Ref. Proteccidn de Datos.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos - Direccion: C/lorge Juan, 6 -28001 MADRID (Madrid) — Sede
electronica: sedeagpd.gob.es

Responsable Centro de empleo, estudios y formacion SLU MP (CIF B97084651)
Calle Virgen de los desamparados 26, 46100 Burjassot (Valencia)
Tel. 96 316 02 50 http://www.cemef.com




Finalidad

Seleccion de personal: Incluir y valorar su candidatura en procesos de seleccién de personal, incorporar su CV a nuestra
base de datos de RRHH. Los datos serdn utilizados también para atender sus solicitudes de informacién, asi como
informarles del progreso de los procesos de seleccidn en los que esta incluido.

Legitimacion

Interés legitimo del Responsable del Tratamiento.

Conservacion

Los datos proporcionados se conservardn mientras la informacién sea de interés para el proceso de seleccién de
personal durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales.

Destinatarios

Sin cesién de datos a terceros salvo para el cumplimiento de obligaciones legales.

Transfer. internacionales

No hay prevision de realizar transferencias internacionales de sus datos

Procedencia

Seleccién de personal para candidatos/as de empleo: El propio interesado o su representante legal.

Derechos

Tiene derecho a acceder a sus datos, rectificarlos o suprimirlos, limitar u oponerse al tratamiento de los mismos, a su
portabilidad y a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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INSTANCIA PRESENTACION OFERTA EMPLEO BASES SOCORRISTA REF 06/2021

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
DIRECCION:

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

TELEFONO DE CONTACTO: E-MAIL DE CONTACTO:

DATOS PUESTO DE TRABAJO QUE DESEA OPTAR

NOMBRE DEL PUESTO: BOLSA DE EMPLEO PARA LA CAT. LABORAL DE SOCORRISTA.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

HEEnNN

Copia DNI
Curriculum vitae. N2 de hojas:

Copia documento acreditativo de VIDA LABORAL. N2 hojas:

Copia Titulacion académica minima requerida. N2 de hojas:
Copia de otros cursos, formacién, conocimientos adicionales en la materia. N2 hojas:

Otra documentacién:

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad:

no estar inscrita en el Registro Central de delincuentes sexuales exigidos por la Ley Organica 1/1996, de
Proteccidn Juridica del Menor (articulo 13, apartado 5).

no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del Servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

no encontrarse en situacion de inhabilitacidon absoluta o especial para ejercer empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su pais de origen, el acceso al empleo
publico.

que entiende, acepta y autoriza todas las cldusulas de politica de privacidad de CEMEF establecidas en el punto
12 de las Bases de la convocatoria para la recogida y el tratamiento de sus datos personales.

FECHA DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCION: FIRMA DELSOLICITANTE:

De conformidad con lo dispuesto en la Normativa Europea vigente de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y su RGPD
(UE-679/2016), de 27 de abril de 2016, se le informa de que los datos personales que usted facilite por esta misma via
serdn incluidos en un fichero cuyo titular y responsable es Centro de Empleo, Estudios y Formacion, SLU MP con domicilio en
la C/ Virgen de los Desamparados 26, 46100 Burjassot (Valencia), que se utilizard para los fines de esta solicitud y no se
cederd a ningun tercero, excepto por las obligaciones legales y a otras Administraciones Publicas destinatarias del
tratamiento.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccion de datos podrd ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad, limitacion u oposicion al tratamiento o retirar el
consentimiento prestado enviando su solicitud por escrito acompafiada del documento oficial que le identifique a la
atencion de Centro de Empleo, Estudios y Formacién, SLU MP solicitando “baja”, en la direccion arriba indicada.
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